Sprawdz szybko i skutecznie czy nie masz

wiecej pracownikow, niz myslisz!

Test do mapowania obszaréw ryzyka w modelach
wspotpracy opartych na umowach B2B
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Niezmiennie rosnie liczba firm, ktdre otwieraja sie na elastyczne formy zatrudnienia i wspdtprace
Zz osobami prowadzacymi jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza. Mozliwos¢ wspodtpracy
w formule B2B staje sie w kolejnych juz branzach standardem rynkowym.

Jakie niebezpieczenstwa niesie wspoétpraca z osobami na B2B?

Organy podatkowe, ZUS oraz inspekcje pracy coraz $mielej i coraz skuteczniej weryfikuja
i kwestionuja takie umowy, umiejetnie korzystajac z dostepnych narzedzi do identyfikacji
(jak chociazby plikow JPK).

Wszedzie tam, gdzie wspotpracownik na B2B swiadczy ustugi w sposdb tozsamy do wykonywania
pracy przez pracownika, organy moga stwierdzic, ze nie prowadzi on dziatalnosci gospodarczej
i dazyc¢ do reklasyfikacji na umowe o prace.

To z kolei moze oznaczac¢ powazne konsekwencje dla obu stron umowy B2B:

—>» uksztattowanie na nowo obowigzkéw podatkowo-sktadkowych w PIT, ZUS i VAT,
—>» sankcje karnoskarbowe,

—>» obcigzenia administracyjne zwigzane z koniecznoscia ztozenia korekt informacji
i deklaracji podatkowych oraz naliczeniem odsetek od zalegtosci podatkowych.

Ale to nie wszystko.

Jakie nowe zagrozenia niesie ze sobg przysztos¢?

WKkrotce wejdzie w zycie tzw. ustawa o ochronie sygnalistow, ktéra moze potencjalnie zwiekszyc¢

ryzyko zgtaszania naruszen w spdtkach. Sprawdzenie, czy kontraktorzy nie sg de facto
pracownikami, staje sie zatem niezbedne dla ochrony firm korzystajacych z formuty B2B
przed potencjalnymi zarzutami takze w tym obszarze.

Jak mozemy pomoéc?
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Rozwigzanie szybkie i skuteczne

» Nie od razu i nie zawsze trzeba rozpoczynac od drogich i czasochtonnych audytow
umow B2B. Nasze bogate doswiadczenie w analizie tego typu kontraktéw zaowocowato
stworzeniem zaawansowanego testu w formie kwestionariusza do mapowania
ryzyka B2B.
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Na podstawie naszego szczegotowego i kompleksowego narzedzia umozliwimy Panstwu
identyfikacje i zrozumienie ryzyka przekwalifikowania umoéw B2B. Zidentyfikowane
obszary zagrozenia zostang graficznie zaprezentowane wraz z kierunkowymi zaleceniami
dalszych krokow, ktére nalezatoby podjac celem ich eliminacji.
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Co konkretnie Panstwo otrzymaj3a?

Efektem prac z naszym narzedziem bedzie zatem:
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Identyfikacja Ustalenie i pokazanie Zyskanie
obszaréw w sposoéb graficzny konkretnej wiedzy

ktore moga stwarzac ryzyko ktore z ww. obszarow generuja
Z punktu widzenia najwieksze ryzyko i ktérymi
przekwalifikowania nalezatoby zajac sie w pierwszej
na umowe o prace kolejnosci, aby je zminimalizowac
lub catkowicie wyeliminowac

o tym, jakie dziatania
mozna podjac, by zabezpieczy¢
ewentualne ryzyko

Dodatkowo, w przypadku bardziej skomplikowanej struktury stanowiskowej w Panstwa firmie,
mozliwe bedzie powtdrzenie i podziat tej analizy na okreslone grupy stanowisk.

Ewentualne dalsze kroki

Jezeli zajdzie taka potrzeba, w kolejnym kroku chetnie
wesprzemy Panstwa w opracowaniu szczegotowej strategii,
ktora pomoze w dostosowaniu praktyk zatrudnienia tak,

aby odpowiadaty one aktualnym wymogom prawym, rynkowym
i jednoczesnie mozliwie ograniczaty koszty operacyjne firmy.

Nie warto czeka¢ na problemy,
lepiej zbadac i zarzadzié
ryzykiem juz teraz!

W przypadku zainteresowania tematem,

chetnie umowimy spotkanie lub telekonferencje,
podczas ktorej przedstawimy wiecej informacji
oraz odpowiemy na wszystkie pytania.
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